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PROJETO DE LEI N2 29, DE 04 DE ABRIL DE 2024

CAMARA MUNIG s
IPAL SALGADU FILHO Dispde sobre a criagao do Programa Mu-
Protocolo N'__QO 7 nicipal de Aprendizagem com prioridade
O para adolescentes e jovens assistidos pe-
Data ---—-__../ 6? f 90‘215( los SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
; Social do Municipio de Salgado Filho e da
Ass. :
5 Mo o ¥ outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALGADO FILHO, no uso das atribuigdes que lhe con-

fere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o Programa Municipal de Aprendizagem no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Salgado Filho, vinculado a Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social e Secretaria de Administragao, nos termos da Lei.

Art. 22 Aprendiz é o maior de quatorze e menor de vinte e quatro anos, que celebra
contrato de aprendizagem nos termos do artigo 428 da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, residente no Municipio de Salgado Filho.

§ 12 O trabalho do Aprendiz nao podera ser realizado em locais prejudiciais a sua
formagao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral ¢ social e em locais que
nao permitam a frequéncia a escola.

§ 22 A idade maxima prevista no caput deste artigo nao se aplica a aprendizes com
deficiéncia.

Art. 32 A selegao e contratagao dos aprendizes, pela municipalidade, sera destinada
aos adolescentes e jovens residentes no Municipio de Salgado Filho, atendidos e en-
caminhados pela Rede Socioassistencial da Cidade e validados pela Comissao Muni-
cipal do Programa de Aprendizagem, priorizando a inclusao dos jovens ¢ adolescen-
tes em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, tais como:

I - adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, desde que devidamente matriculados e com fre-
quéncia regular em escolas da Rede Publica de Ensino do Municipio;

Il - jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de trans-
feréncia de renda, ou cuja renda familiar nao seja superior a %2 (meio) salario mi-
nimo per capta, ou 3 (trés) salarios minimos no total, mediante comprovagao de ins-
crigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadinico), e
que estejam cursando o ensino fundamental ou ensino médio;

I1I - jovens e adolescentes em situagao de acolhimento institucional;

IV - adolescentes egressos de situagoes de trabalho infantil;
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V - pessoas com deficiéncia, acompanhadas pela Rede Socioassistencial do Munici-
pio;

VI - jovens e adolescentes, matriculados em institui¢ao de ensino da rede publica,
desde que na condigao de bolsista, em nivel fundamental, médio regular ou médio
técnico, incluida a modalidade de Educagdo para Jovens e Adultos (EJA), desde que

devidamente cadastrado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fe-
deral (Cadtnico);

VII - jovens desempregados e com ensino médio concluido em instituigao de ensino
da rede publica, ou em rede particular na condigao de bolsista, desde que devida-
mente cadastrado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(Cadinico);

VIl - estar matriculado no ensino fundamental e/ou médio em escola publica mu-
nicipal ou estadual (incluindo modalidades regular, supletivo ou especial);

IX - ndo possuir qualquer vinculo empregaticio formal de prestagao de servigos;

X - apresentar comprovante de residéncia no municipio por um periodo minimo de
seis meses; e,

XI - alcangar uma média minima de 50% na prova que serd administrada.

Art. 42 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagao na carteira de
trabalho e previdéncia social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, e inscri-
¢ao em programas de aprendizagem desenvolvidos sob a orientagdo de entidade
qualificada em formagao técnico-profissional metodica, por via presencial, a ser se-
lecionada por processo licitatorio ou chamamento piblico, por iniciativa da Secre-
taria de Municipal de Assisténcia Social.

§ 12 Ao aprendiz sera garantido, preservada a condigao mais benéfica, a proporgao
de horas de jornada semanal:

1 - o saldrio minimo hora, considerado para tal fim sera o valor do salario minimo
nacional, ou;

11 - 0 salario minimo hora, considerado o piso regional, fixado em lei estadual, ou;

II - o piso da categoria, previsto em instrumento normativo, quando houver previ-
sao expressa de aplicabilidade ao aprendiz.

§ 22 A contribui¢do ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) correspon-
dera a dois por cento da remuneragdo paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz.

§ 32 Fica assegurada, em favor do aprendiz, a contratagao do seguro contra aciden-
tes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado.

Art. 52 Entende-se por formagdo técnico-profissional, para efeitos do contrato de
aprendizagem, as atividadces tedricas ¢ praticas metodicamente organizadas cm ta-
refas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho.
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Paragrafo inico. A formagao de que trata o caput deste artigo realizar-se-a por pro-
gramas de aprendizagem organizados e desenvolvidos pela Administragao Munici-
pal, com o intuito de proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica da formagao
técnico-profissional metddica a que este sera submetido.

Art. 62 A formagao técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes prin-
cipios:

I - garantia de acesso e frequéncia escolar obrigatoria;
I1 - horario especial para o exercicio das atividades;
Il - capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Paragrafo tinico. Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos € assegurado o res-
peito a condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento fisico, moral e psicologico,
nos termos do art. 69, inciso |, da Lei 8.069/1990.

Art. 72 Serido consideradas qualificadas em formagao técnico-profissional metodica
as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao adoles-
cente e a educagdo profissional, devidamente registradas e regularmente inscritas
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e no Con-
selho Municipal da Assisténcia Social (CMAS).

Art. 82 0 Poder Executivo poderd empregar e matricular nos cursos oferecidos de
acordo com o artigo 52 desta Lei um nimero de aprendizes equivalente a 5% (cinco
por cento) dos servidores pablicos municipais efetivos em pleno exercicio de suas
atividades ou atribui¢des profissionais existentes, cujas fungdes demandem forma-
¢ao profissional.

§12: No calculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, fragoes de unidade
darao lugar a admissio de um aprendiz

§29: Os demais aprendizes que se enquadrarem nos critérios estabelecidos nesta lei
serdo encaminhados ao mercado de trabalho local, devidamente autorizado pela Co-
missao Municipal deste programa. Portanto, o Poder Executivo fica autorizado a fir-
mar convénios, consorcios, contratos, acordos, ajustes, termos de parceria, termos
de cooperagio, contratos de gestdo, contratos de programa e outros instrumentos
com entidades, associagdes, organizagoes sociais, organizagoes da sociedade civil de
interesse publico, sejam elas de direito piblico ou privado, respeitadas as disposi-
¢oes das legislagoes federal e estadual.

Art. 92 A contratagao do aprendiz sera efetivada pelo Municipio por meio de avalia-
¢ao a ser realizada pela Comissao Municipal do Programa de Aprendizagem, respei-
tando os critérios de vulnerabilidade social e prioridade de atendimento estabeleci-
dos no art. 3¢, desta Lei.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo fica autorizado a editar, por decreto, a regula-
mentagio e composigao da Comissao Municipal do Programa de Aprendizagem, que
tera como atribuigoes a validagao da contratagao, o acompanhamento, elaboragao
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de procedimentos de protocolos e fluxos e andlise de selegao e desligamento de ado-
lescentes e jovens do programa.

Art. 10. A duragao da jornada de trabalho do aprendiz ndo excedera o total de 4
(quatro) horas diarias, sendo vedadas as prorrogagoes e a compensagao de jornada.

Art. 11. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o
aprendiz completar vinte e quatro anos, ressalvada a hipotese prevista no § 22 do
artigo 29 desta lei, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes hipiteses:

I - desempenho insuficiente ou inadaptagio do aprendiz;

II - falta disciplinar grave, nos termos do art. 482 da CLT;

III - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
IV - a pedido do aprendiz.

§ 12 Nao se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 das Leis do Trabalho - CLT, hi-
poteses de extingao do contrato mencionadas neste artigo.

§ 22 O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 32 Em caso de desligamento antecipado, nas hipoteses mencionadas no art. 11
desta lei, a Comissdo Municipal do Programa de Aprendizagem devera elaborar re-
latorio especifico, que validara o ato.

Art. 12. As férias do aprendiz deverao coincidir com as férias escolares, conforme
art. 136, § 22 da CLT.

Art. 13 Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendi-
zagem, o aprendiz tera direito a férias, na seguinte proporgao:

I - trinta dias (30) corridos, quando ndo houver faltado ao servigo injustificadamente
mais de cinco (5) vezes;

Il - vinte e quatro (24) dias corridos, quando houver tido de seis (6) a quatorze (14)
faltas injustificadas;

II - dezoito (18) dias corridos, quando houver tido de quinze (15) a vinte e trés (23)
faltas injustificadas;

IV - doze (12) dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro (24) a trinta e
duas (32) faltas injustificadas.

Art. 14. Aos aprendizes, apos concluirem, o Programa Municipal de Aprendizagem
com aproveitamento, sera concedido pela entidade qualificada em formagao téc-
nico-profissional metédica o certificado de qualificagdo profissional.

Paragrafo dnico. O certificado de qualificagdo profissional enunciara o titulo e o
perfil profissional para a ocupagao na qual o aprendiz foi qualificado.
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Art. 15. Compete ao Poder Executivo Municipal organizar parceria, convénio ou ou-
tra modalidade de cooperagao reciproca com entidades qualificadas em formacgao
técnico-profissional metédica, por via presencial e /ou online, com inscrigao ativa no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e no Conse-
lho Municipal da Assisténcia Social (CMAS), visando o desenvolvimento de ativida-
des conjuntas que propiciem a qualidade técnico-profissional e discipline a compa-
tibilidade entre o contetido e a duragao do programa de aprendizagem.

Art. 16. Nos casos omissos, a Lei 10.097, de 19 de dezembro de 2000, sera fonte
subsidiaria, exceto naquilo em que for incompativel com a presente norma munici-
pal.

Art. 17. Ficam revogadas a Lei Municipal n? 05, de 10 de mar¢o de 2010, e a Lei
Municipal n2 28, de 02 de abril de 2024.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Salgado Filho, em 04 de abril de 2024.

Prefeito MuRicipal
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PROJETO DE LEI N2 29, DE 04 DE ABRIL DE 2024
MENSAGEM

ASSUNTO: Cria o Departamento de Politicas Pablicas para Mulheres, vincu-
lado a Secretaria de Assisténcia Social, e da outras providéncias.

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO
TRAMITACAO: REGIME EXTRAORDINARIO
FUNDAMENTACAO: Competéncia: Artigo 63, inciso | da Lei Organica
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Venho, por meio desta mensagem, solicitar a andlise e a
posterior aprovagio do Projeto de Lei n® 29, de 04 de abril de 2024, que versa sobre a
criagao do Programa Municipal de Aprendizagem no Municipio de Salgado Filho,

Este programa visa oferecer oportunidades de aprendizado e
qualificagao profissional para adolescentes e jovens assistidos pelos SUAS - Sistema Unico
de Assistencia Social, contribuindo assim para a inclusao social e insergao no mercado de
trabalho desses jovens em situagao de vulnerabilidade.

Dentre os principais pontos contemplados no projeto, destaco:

* A defini¢ao do perfil do aprendiz, garantindo que o trabalho
nio prejudique sua formagao e desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social;

= Os critérios de selecao dos aprendizes, priorizando aqueles
em situacao de vulnerabilidade ou risco social, bem como os adolescentes e jovens
assistidos pela Rede Socioassistencial do Municipio;

= A regulamentagcao da jornada de trabalho, remuneragao,
contribuicao ao FGTS, férias e demais direitos trabalhistas dos aprendizes;

= A obrigatoriedade de formagiao técnico-profissional
adequada ao mercado de trabalho e compativel com a idade e condigao dos aprendizes;

* A criacao de vagas de auxiliar administrativo aprendiz, de
acordo com a disponibilidade or¢amentaria do municipio;

* A participacao de entidades qualificadas em formagio
técnico-profissional metddica na implementagao do programa;

= A concessao de certificado de qualificagao profissional aos
aprendizes que concluirem o programa com aproveitamento.

Pigina6 de 7




PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

ESTADO DO PARANA CNP.J 76.205 699/0001-98

FONE (46) 3564-1202 / FAX (46) 3564-1203 e-mail: gabineteexecutivo@hotmail.com
Rua Floriano Francisco Anater, 50 - CEP 85620-000 - SALGADO FILHO - PARANA

Tevea o Viiddtor @ o C e )

A criagao deste programa representa um importante passo para
a promogao da inclusao social e o desenvolvimento profissional dos jovens de Salgado Filho,
contribuindo para a construcao de um futuro mais promissor para nossa comunidade.

Conto com o apoio e a sensibilidade de todos os vereadores para
a aprovagao deste projeto, que certamente trard beneficios significativos para a juventude
de nosso municipio.

Atenciosamente,

ot

Prefeito Muhicipal
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